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Associa¢do Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP
CNPJ n2 03.508.097/0001-36

Ata da 32 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da Associacdo da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa —
RNP de 16 de maio de 2024

Data, hora e local: aos dezesseis dias do més de maio de dois mil e vinte e quatro, as nove horas e vinte minutos,
conduzida em formato hibrido, realizou-se a terceira reunido ordindria do Conselho de Administracdo em formato
virtual.

Conselheiros presentes: Participaram da reunido o(a)s seguinte(s) conselheiro(a)s: Adriana Ferreira de Faria, indicada
da Associacdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores — Anprotec; Allan Gongalves de
Oliveira, indicado dos Pontos de Presenca — PoP-MT; Carla Simone Guedes Pires, indicada do Comité de Usuarios;
Henrique de Oliveira Miguel, representante do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagao — MCTI; Indcio Francisco
de Assis Nunes Arruda, representante do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo — MCTI; Juliano Stanzani,
indicado do Ministério da Comunicacdo — MCOM,; Jussara Issa Musse, indicada dos Pontos de Presenca — PoP-RS;
Marcia Regina de Souza, indicada dos associados da Associacdo Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP; Marcos de
Sa Fernandes da Silva, representante do Conselho Nacional das Fundag6es Estaduais de Amparo a Pesquisa — CONFAP;
Miguel Elias Mitre Campista, indicado do Laboratdrio Nacional de Redes de Computadores — LARC; Rossana Maria de
Castro Andrade, indicada da Sociedade Brasileira de Computac¢do — SBC.

Convidados: Nelson Simdes da Silva (diretor-geral); José Luiz Ribeiro Filho (diretor de administragdo, pessoas e
finangas); Marcello Emilio Frutig Filho (coordenador do escritério), Daliene Oliveira (coordenadora da Secretaria de
Apoio a Governanga) e Jahlile Jeha (secretaria executiva);

Auséncias de conselheiros: Adriana Ferreira Faria e Artur Moret

Vacancia: 1 representantes do Ministério da Educacdo — MEC.

Convocagao: conforme previsdao do Estatuto Social da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP.

Ordem do dia: 1. Aprovacgdes das atas de reunides da 22 reunido ordinaria e da 12 reunido extraordinaria do Conselho
de Administracdo, referente ao exercicio de 2024; 2. Recondu¢do de mandato da Sociedade Brasileira de Computacgdo
— SBC; 3. Recondugdo de mandato do Conselho Nacional das Fundag¢des Estaduais de Amparo a Pesquisa — CONFAP;
4. Sistema de Remuneragdo: remuneragao varidvel de 2023; 5. Plano Operacional do Sistema RNP 2024; 6.

Autorizagdo para celebragdo do 212 Termo Aditivo ordindrio; 7. Recomposi¢ao do Comité de Pessoas; 8. Indicagao de
conselheiros para compor o grupo de trabalho de Riscos, nas competéncias do CADM. 9. Relatos e Informes: - Fluxo
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de Caixa da RNP; - Apresentacdo do Relatdrio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo 2024; - Informes do
Processo Sucessoério (Comité de Sele¢do); - Informes do Comité de Pessoas.

Inclusdo de Pauta: ndo houve

Documentos de referéncia: os conselheiros receberam antecipadamente por meio da lista eletrénica, os documentos
de apoio que subsidiaram as discussoes e as tomadas de decisGes pautadas nesta reuniao.

Abertura da reunido: O Presidente do Conselho, Inacio Francisco de Assis Nunes Arruda, agradeceu a presenca de
todos e iniciou a sessdo em formato virtual. Apds a apresentacao dos temas pautados para a reunido e a confirmacgao
do qudérum qualificado para tratar dos assuntos deliberativos, a palavra foi passada para Daliene Oliveira,
coordenadora da Secretaria de Apoio a Governanga, a fim de buscar validagdo nas atas de reuniées do Conselho.

1. Aprovacoes das atas da 22 reunido ordinaria e da 12 reunido extraordindria do Conselho de Administracdo,
referente ao exercicio de 2024.

Inicialmente, os conselheiros foram questionados sobre qualquer manifestacdo ou ajuste necessdrio nas minutas das
atas da 22 reunido ordinaria e da 12 reunido extraordinaria do Conselho de Administracado, referentes ao exercicio de
2024. Em resposta, o conselho concluiu que nenhuma alteracdo era necessdria nas atas apresentadas.

Decisdao: O Conselho de Administracdo aprovou as atas da 22 reunido ordindria e da 12 reunido extraordinaria do
Conselho de Administragao, referente ao exercicio de 2024.

2. Recondug¢do de mandato da Sociedade Brasileira de Computag¢do — SBC

O Presidente do Conselho, Inacio Arruda, prosseguiu a reunido e fez um breve resumo da trajetéria da representante
da Sociedade Brasileira de Computagdo (SBC), Sra. Rossana Maria de Castro Andrade que cumpriu o restante do
mandato de seu antecessor no Conselho, e que a SBC registrou, por meio do Oficio n 2 049-DIR-SBC, datado de 19 de
abril de 2024, a ratifica¢do da indicagdo da Sra. Rossana Maria de Castro Andrade para cumprir um novo mandato no
Conselho da RNP.

Decisao: Rossana Maria de Castro Andrade, indicada da Sociedade Brasileira de Computacdo (SBC), foi reconduzida
nesta data como conselheira de administracdo da RNP.

3. Recondug¢do de mandato do Conselho Nacional das Fundag6es Estaduais de Amparo a Pesquisa — CONFAP

Ainda com a palavra, Indcio Arruda informou aos presentes sobre a recondugao do representante do Conselho
Nacional das Fundac¢&es Estaduais de Amparo a Pesquisa (CONFAP), o Sr. Marcos de Sa Fernandes da Silva. Informou
gue o CONFAP ratificou a indicagdo por meio do Oficio n 2 64/2024/CONFAP, datado de 22 de abril de 2024. Diante
dessa ratificacdo, o conselheiro Marcos de S4 cumprird um novo mandato na categoria de membro nato por mais 2
(dois) anos.
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Decisao: Marcos de Sa Fernandes da Silva, indicado do Conselho Nacional das Fundag¢des Estaduais de Amparo a
Pesquisa (CONFAP), foi reconduzido nesta data como conselheiro da RNP.

4. Sistema de Remunerag¢ao: remuneragao variavel de 2023

O presidente do Conselho em seguida passou a palavra para o Diretor de Pessoas, Administracdo e Financas, Sr. José
Luiz Ribeiro Filho que apresentou a proposta da Diretoria Executiva para pagamento do Prémio Desempenho 2023,
conforme a normativo e regras vigentes. O diretor explicou que o prémio é um incentivo financeiro concedido aos
empregados da RNP que atingem objetivos pactuados no plano de trabalho anual, quando, simultaneamente, a
organizacao atende plenamente as metas do Contrato de Gestdo. Este prémio é composto por duas componentes:
organizacional (metas do Contrato de Gestdo) e profissional (metas por equipes). A proposta apresentou ainda os
seguintes pontos: a nota de desempenho da RNP, avaliado pela Comissdao de Acompanhamento e Avaliacao,
considerado o Relatdrio de Gestao 2023 foi 10, o que corresponde a 100% do montante inicialmente orcado. O
somatodrio das componentes organizacionais que compdem o prémio desempenho foi apresentado, assim como as
regras vigentes para a distribuicdo. Apds a apresentacdo da proposta pelo Diretor de Pessoas, Administracdo e
Financas, o presidente do Conselho abriu espaco para perguntas e comentdrios dos demais participantes e colocou a
proposta em votagdo.

Em seguida foi questionado sobre a origem do recurso para pagamento do prémio desempenho, e, José Luiz informou
gue seriam com os recursos da Associacdo RNP.

Decisdo: O Conselho aprovou o pagamento do prémio desempenho, referente ao exercicio e metas de 2023. A data
do pagamento e sua forma de distribuicdao serdo definidas pela Diretoria Executiva, a depender do fluxo de caixa
financeiro, devendo ser pago até 31/12/2024.

5. Plano Operacional do Sistema RNP 2024 e o Programa Conecta

O Presidente do Conselho concedeu a palavra ao diretor-geral que apresentou ao colegiado o Plano Operacional do
Sistema — RNP/2024 (PORNP), que tem por objetivo apresentar os resultados-chave a serem alcangados, alinhados
aos indicadores e metas do Contrato de Gestdo e aos recursos planejados nas linhas de acdo.

=  Essesresultados-chave sdo divididos entre programas e projetos de infraestrutura, servicos de PD&I definidos
no Plano de Agdo Anual (PA-2024).

= Entre 2024 e 2026 as principais entregas serao aquelas previstas no Programa MCTI Conecta.

= O Plano Operacional Anual também orienta e informa a contratualizagao dos Termos Aditivos Ordinarios para
o MCTI e MEC.

Nelson Simdes discorreu sobre os demais resultados-chave, e relatou sobre o Programa Conecta e apresentou as linhas
de acOes estratégicas desdobradas nos macroprocessos dos objetivos de 2024-2026.
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O PORNP tem como objetivos estratégicos tracados para o periodo de 2024-2026:

e Desenvolvimento de competéncias: (1) Qualificar o Sistema RNP com competéncias-chave em gestdo e TIC
avancadas;

e Desenvolvimento tecnolégico: (1) Promover o desenvolvimento e o uso de tecnologias emergentes e
habilitadoras; (2) Impulsionar a pesquisa, desenvolvimento e inovag¢do por meio de plataformas para
experimentacdo; e (3) Impulsionar a e-Ciéncia por meio de ciberinfraestruturas seguras de alto desempenho

e Relacionamento institucional: (1) Fortalecer o Sistema RNP na federacao, alcangando todo o territério; e (2)
Promover a vocalizacdo dos beneficios de politicas publicas intersetoriais do Programa RNP.

e Governanga e Gestdo: (1) Desenvolver as visoes de negdcio e de impacto socioeconémico; (2) Promover o
crescimento da organizacdo e das pessoas com sustentabilidade, valor publico e humano.

Além disso, o diretor-geral destacou os objetivos estratégicos do Contrato de Gestdo (2030), fornecendo uma
estimativa de onde devem estar os resultados da RNP e quais territérios devem ser fortalecidos. Os membros do
Conselho expressaram suas opinides e sugestdes de melhoria para o PORNP/2024 e o Programa Conecta.

Em destaque, a partir das enchentes no Rio Grande do Sul apds os temporais que assolaram o estado, os conselheiros
chamaram atencdo para as iniciativas que poderiam ser consideradas para conectividade do Estado do Sul dentro das
linhas de acdes do PAC e também iniciativas emergenciais para ajudar a sociedade gatcha. Apés um debate estendido,
houve a aprovacao da proposta.

Decisao: O Conselho de Administracdo aprovou o Plano Operacional do Sistema RNP 2024 e o Programa Conecta.
6. Autorizagdo para celebra¢ao do 212 Termo Aditivo ordindrio

O diretor-geral da RNP, Nelson Simdes, apresentou os recursos orgamentarios previstos para o Fomento MCTI 2024
que foram incorporados no 212 Termo Aditivo ao Contrato de Gestao, e, destacou que o aditivo esta em conformidade
com os recursos consignados na Lei Or¢amentaria Anual.

Decisao: O Conselho ratificou a autorizagdo ad referendum do 212 Termo Aditivo na forma apresentada, assinada pelo
vice-presidente do Conselho em 15/05/2024.

7. Recomposi¢cdo do Comité de Pessoas

A coordenadora do Comité de Pessoas, Marcia de Souza, fez uma breve exposicdo das informacdes apresentadas na
reunido anterior do CADM sobre a recomposi¢do do Comité de Pessoas, que estd com uma vacancia, desde a saida de
um de seus membros. Logo, o presidente do Conselho solicitou que todos os conselheiros votassem nominalmente
para a escolha de um dos conselheiros para recompor o Comité de Pessoas. Em seguida os conselheiros fizeram as
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indicacGes entre si, de forma nominal. Atualmente o Comité esta composto pelas conselheiras Jussara Issa Musse e

Marcia Regina de Souza.

Decisao: O conselho de administracdo elegeu o conselheiro Allan Gongalves de Oliveira para compor o Comité de
Pessoas, para um mandato de 2 anos ou até o vencimento do seu mandato como conselheiro de administragdo.

8. Indicagao de conselheiros para compor o grupo de trabalho de Riscos

Nelson Simdes relembrou aos conselheiros sobre a proposta de participacdo de conselheiros para trabalhar no
Gerenciamento de Riscos nas competéncias do Conselho de administragdo, em conjunto a geréncia de Riscos da RNP.
Ato seguinte, o presidente colocou em votacdo para que os conselheiros pudessem indicar seus pares ou
manifestarem seus interesses na composicdo do grupo de trabalho. A proposta apresentou um grupo que fosse
composto por 4 integrantes: 2 Gestdo executiva e 2 conselheiros de administragao.

Decisdo: O Conselho de administracdo aprovou pelas indicacdes dos seguintes conselheiros para compor o grupo de
trabalho de Riscos: Carla Simone Guedes Pires e Marcia Regina de Souza.

9. Informes e Relato de Progresso
e  Fluxo de Caixa da RNP

Nelson Simd&es apresentou o Fluxo de Caixa da RNP contendo 4 meses de execucdo e 8 meses de projecao,

consolidados com as execu¢des médias anuais.
e Apresentacao do Relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagao 2023

Os conselheiros receberam o Relatério da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Contrato de Gestao,
resultado da avaliagdo anual 2023 realizada pela Comissdao. Com base nos resultados apresentados no Relatério de
Gestdao Anual 2023 da RNP, e na exposicao realizada pelos diretores, a CAA atribuiu nota 10 ao desempenho da
organizagao em 2023. Adicionalmente, a CAA avaliou e aprovou a proposta de Quadro de Indicadores e Metas 2024
apresentada pela RNP, sugerindo ajustes em alguns indicadores. Alguns pontos de destaque extraidos do Relatério de
Avaliacdo da CAA foram ressaltados e discutidos no Conselho.

e Forum RNP 2024

Nelson Simdes convidou os conselheiros para estarem presentes na 132 edigdo do Férum RNP, que ird explorar a
confluéncia de inovagao criativa, a colaboragdo sem fronteiras e o avango das tecnologias como forgas motrizes na
transformacdo da sociedade. Nelson explicou que o foco sera a interligacdo destes elementos que, juntos, promovem

um avanco significativo no modo como vivemos e trabalhamos.
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e Responsabilidade Social no Rio Grande do Sul: RSbis

Diante da tragédia que assolou o Rio Grande do Sul pelas chuvas e temporais na regiao, a gestdo executiva da RNP
realizou uma acdo de Responsabilidade Social para apoiar o Estado, considerando as Premissas:

=  Apoiar a acdo voluntaria e soliddria dos colaboradores da RNP com seus colegas de trabalho

=  Estabelecer um mecanismo de contribui¢cdo da AsRNP (recursos préprios) para apoiar situacées de emergéncia
e/ou catastrofes afetando colaboradores

=  Estar préximo e escutar necessidades das pessoas e mobilizar apoios
=  Atuar de forma pronta e eficaz e em conformidade com nossa regulamentacao
Acgdo:
= Levantamento e contato com relacionamentos identificados pelos gestores: 27 pessoas (PoP, GT, etc)

= Nos contatos realizar uma oferta inicial: hospedagem tempordria, deslocamento seguro, materiais de
necessidade

= Em atendimento e/ou definicdo as a¢cdes de apoio a partir de todas as demandas conhecidas
= Articulacdo e promocgdo de doagdes voluntdrias; para alguns casos, aguardando retorno as casas
e Revisdo da Lei de OS (Projeto de Lei 3.618/2001)

Nelson Simdes relatou sobre a proposta de revisdo da Lei de OSs pelo Projeto de Lei 3.618/2001, que traz
dificuldades significativas para o modelo da Organizacdo Social Federal, e ressaltou os mais relevantes, como:

= Desconstru¢do do modelo OS federal de CT&I, em decorréncia de uma revisdo com foco na sua aplicacdo na
Salde, a partir da experiéncia atual em Estados e Municipios

= Assimilagdo de regulamentagdo de colaboragdo com terceiro setor (MROSC, Lei 13.019) ao modelo de fomento
da Organizag¢des Sociais, que ndo é de colaboragdo, mas de transferéncia para o fomento de missdes publicas

= A injungdo de regras de governanga e controle da Administragcdo Publica (ex. contratos administrativos),
desprezando o controle social e a governanga conjunta da CADM e CAA

= O impacto nas comunidades beneficidrias de OS de CT&I e no SNCTI pela descontinuidade dos resultados,
especialmente ao final dos atuais contratos de gestdo.

Logo, Nelson relatou sobre as A¢des que estdao em curso, dentre elas:

= Dialogo com a Comissdo de Assuntos Sociais do Senado Federal (Humberto Costa, Alessandro Vieira, Paulo

Paim)

= No executivo, com o MGl e MCTI, principais atores de desenvolvimento e conhecimento do modelo na APF.
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e Informes do Processo Sucessdrio (Comité de Selegdo)

A coordenadora do Comité de Selecao, Rossana Maria de Castro Andrade relatou ao Conselho o andamento das
atividades realizadas pelo Comité e apresentou seu cronograma de trabalho, contemplando a execug¢ao do processo
de selec¢do do diretor-geral.

Decisao: O Conselho discutiu e validou o cronograma de trabalho do Comité de Sele¢do para execucdo do processo
de sele¢do do diretor-geral da RNP.

¢ Informes do Comité de Pessoas
Projeto de Qualificagdao de Talentos

Os membros do Comité de Pessoas relataram sobre o andamento do projeto de qualificacdo de talentos, que foi criado
para formar uma malha de lideres com alto potencial para posi¢Ges executivas, sustentada pelos talentos do corpo
funcional da RNP. Na ocasido, os membros do CP ressaltaram a responsabilidade do Conselho nesse projeto que é de
apoiar e assessorar o Comité de Pessoas e consultoria externa no desenvolvimento dos lideres participantes do
Projeto. Foi destacado que o projeto ndo é vinculado ao processo de escolha do diretor-geral e que os participantes
do Projeto poderdo se postular a vaga de diretor-geral, desde que atendam aos critérios estabelecidos na chamada.

Em seguida, os membros do CP deram ciéncia da situacao atual dos seis participantes do projeto.
e Programa de Desenvolvimento de Conselheiros (PDC)

O Comité de Pessoas frisou a importancia do Programa de Desenvolvimento de Conselheiros — PDC, que foi planejado
e criado com o objetivo de contribuir para o aprimoramento das competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do de
conselheiro. Neste sentido, informou sobre as capacitagdes que estdo em sendo ofertadas aos conselheiros, e os
cursos que foram concluidas até o momento. Adicionalmente informou que a Secretaria de Apoio a Governanca estara
apoiando os conselheiros nas inscrigdes e ofertas dos cursos.

Ndo havendo mais nada a tratar, o presidente do conselho encerrou a reunido as doze horas, agradecendo a presenca
e a colaboragdo de todos.

Conselho de Administragao da Associagdao Rede Nacional de Ensino e Pesquisa — RNP.
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